' EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

REPUBLIQUE FRANCAISE | COMMUNE DE VERRIERES - 2025-23
Département I’Aveyron Séance du 02 JUIN 2025
Afférents 10 L'an deux mil vingt-cing et le deux juin a 20 heures le Conseil
En exercice 11 Municipal réguliérement convoqué s'est réuni au nombre prescrit par
Votants 10 la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Jéréme MOURIES, Maire.

Présents : Mrs ARGUEL- CHAUCHARD - JEANJEAN — TOURIN
Mmes - BOYER- CALVI -DUCHESNE - PALUCH -THARREAU
Absent excusé : Mr UNAL Christophe

Secrétaire de séance: Mme PALUCH

Objet : Approbation des modifications des statuts du Syndicat Intercommunal a Vocation
Multiples (SIVOM) Enfance — Jeunesse de la Vallée du Tarn.
PJ : Statuts

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1321-3 et suivants, L.
5211-17 et suivants, L. 5212-6 et suivants ;

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), et notamment ses articles L. 214-1, L. 214-1-1
etL.214-1-3;

VU l'arrété préfectoral n°2002-040 en date du 18 avril 2002 portant sur la création du SIVOM « Enfance-
Jeunesse de la Vallée du Tarn » ;

VU les délibérations concordantes des Conseil Municipaux des communes de Aguessac, de Compeyre,
de La Cresse, de Mostuéjouls, de Paulhe, de Riviére sur Tarn et de Verrieres décidant de la création du
SIVOM et approuvant ses statuts ;

VU les compétences du SIVOM Enfance-Jeunesse de la Vallée du Tarn en matiére d’accueil de jeune
enfant ;

VU la délibération n°20250527-01 du Comité Syndical du SIVOM Enfance-Jeunesse de la Vallée du Tarn
en date du 27 mai 2025 approuvant le partage des compétences entre le syndicat et ses communes
membres pour les projets de Maison d'Assistants Maternels (MAM) ;

CONSIDERANT que le SIVOM Enfance-Jeunesse de la Vallée du Tarn a compétence sur 'ensemble de
son territoire pour :
- Consolider l'offre de structures d’accueil de la petite enfance ;
- Consolider et élargir 'offre de services de 'accueil de loisirs sans hébergement ;
- Développer la perméabilité entre les structures petite-enfance et enfance-jeunesse en vue d’'une
meilleure prise en charge du parcours de I'enfant et de sa famille, a travers :
® La mise en place d'un parcours de I'enfant ;

La céoor,din ion des ?ct{eurs et des projets petite-enfance et enfance-jeunesse ;
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® La formation et 'analyse des pratiques des professionnels ;
- Accompagner les parents dans leur fonction parentale.

CONSIDERANT qu'une commune membre a constaté un besoin supplémentaire sur son territoire de
garde de jeunes enfants ;

CONSIDERANT que cette méme commune est préte a répondre a ce besoin, en construisant et en
gérant une Maison d’Assistant Maternel (MAM) ;

CONSIDERANT qu'en matiére d’accueil du jeune enfant et notamment les MAM, la compétence est
actuellement détenue par le SIVOM Enfance-Jeunesse de la Vallée du Tarn ; De ce fait, une commune
membre ne peut mettre en ceuvre ce type projet ;

CONSIDERANT que le Comité Syndicat du SIVOM a délibéré en date du 27 mai 2025 en faveur d’un
partage de compétences sur les projets de MAM ;

Aprés avoir délibéré

- APPROUVE le partage de compétences entre le SIVOM Enfance-Jeunesse de la Vallée du Tarn
et ses communes membres pour ce qui reléve des Maisons d’Assistant Maternels (MAM) de la
facon suivante :

-
S

1N

Compétence du SIVOM pour les projets de MAM :

& Le recensement des besoins des enfants 4gés de moins de trois ans et de leurs familles
en matiére de services aux famille mentionnés a larticle L. 214-1 du Code de I'Action
Sociale et des Familles (CASF), ainsi que les modes d’accueil mentionnés aux 1° et 2° du
I de l'article L. 214-1-1 du méme code disponible sur leur territoire.

& L'information et 'accompagnement des familles ayant un ou plusieurs enfants 4gés de
moins de trois ans, ainsi que les futurs parents.

& Le soutien de la qualité des modes d’accueil mentionnés au | de Farticle L. 214-1-1 du
CASF.

Compétence des communes membres pour les projets de MAM :
La planification, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d’accueils
mentionnées au | de I'article L. 214-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

- APPROUVE dans leur intégralité les statuts modifiés du SIVOM Enfance-Jeunesse de la Vallée
du Tarn tels qu'annexés a la présente délibération ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document afférent.
Fait et délibéré les jours mois et an susdits

Pour extrait conforme

Accusé de réception en préfecture
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SIVOM Enfance-Jeunesse

de la vallée du Tarn

kkk

STATUTS

Préambule

Les présents statuts actent la modification des compétences (article L. 5211-17 du
CGCT) la nouvelle dénomination qui en découle, ainsi que la modification du nombre
et de la répartition des sieges (article L. 5211-20-1 du CGCT) du SIVU de la créche
halte-garderie de la vallée du Tamn.

Arlicle 1er. - Dénomination, composition, siége, durée

Il est formé&, par extension des compétences du SIVU de la créche halte garderie de
la vallée du Tarn, le SIVOM dénommé « Syndicat Intercommunal & Vocation Multiple
Enfance-Jeunesse de la vallée du Tarn » selon le régime juridique des syndicats
intercommunaux (articles L. 5212-1 & L. 5212-34 du Code général des collectivités
territoriales).

Le syndicat est constitué par les communes de Aguessac, Compeyre, La Cresse,
Mostuéjouls, Paulhe, Riviere sur Tarn et Verriéres.

Il a son siege social & la mairie d’Aguessac, a I'adresse suivante : Mairie — Avenue des
Causses - 12 520 AGUESSAC.
Le siege social peut étre transféré par décision du Comité Syndical.

Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.

Article 2. - Compétences
Le Syndicat est investi d'objets multiples d'intérét intercommunal :

1/ Soutien a la parentalité et contribution aux actions afférentes dans le domdine
petite-enfance et enfance-jeunesse en adéquation avec les besoins des familles

Cette compétence consiste & :

- Consolider I'offre de structures d’accueil de la petite enfance, a I'exception
des Maisons d’Assistants Maternels [MAM]) ;



L'intervention du SIVOM pour les projets de MAM sur son territoire est centrée sur :

- Le recensement des besoins des enfants &gés de moins de trois ans et de leurs
familles en matiere de services aux famille mentionnés a I'article L. 214-1 du
Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), ainsi que les modes d’'accuell
mentionnés aux 1° et 2° du | de I'article L. 214-1-1 du méme code disponible sur
leur territoire.

- L'information et I'accompagnement des familles ayant un ou plusieurs enfants
agés de moins de trois ans, ainsi que les futurs parents.

- Lesoutien de la qualité des modes d’accueil mentionnés au | de I'article L. 214-
1-1 du CASF.

L'intervention des communes membres pour les projets de MAM sur leurs territoires se
définit comme suit :

- La planification, au vu du recensement des besoins, le développement des
modes d'accueils mentionnées au | de I'article L. 214-1-1 du Code de I' Action
Sociale et des Familles.

Autrement dif, les communes interviendront pour la construction et la gestion des
MAM.

- Consolider et élargir ' offre de services de I'accueil de [oisirs sans hébergement ;

- Développer la perméabilité entre les structures petite-enfance et enfance-
jeunesse en vue d'une meilleure prise en charge du parcours de I'enfant et de
sa famille, a travers :

= |a mise en place d'un parcours de I'enfant ;
= la coordination des acteurs et des projets petite-enfance et enfance-jeunesse ;
= la formation et I'analyse des pratiques des professionnels ;

- Accompagner les parents dans leur fonction parentale ;

2/ Soutien & I'animation de la vie sociale, culturelle et de loisirs et contribution aux

actions afférentes dans le domaine petite-enfance et enfance-jeunesse en
adéqguation avec les besoins des familles

Cette compétence consiste & :

- Soutenir et animer les initiatives et les projets inter-associatifs portés par les
acteurs de la Vallée ;

- Coordonner les événements & |'échelle de la Valiée ;

- Accueilllir et faciliter I'intégration de nouveaux habitants ;

- Communiquer sur les dynamiques locales & |'échelle de la Vallée ;



Arlicle 3. - Comité syndical

Le syndicat est administré par un comité syndical composé de délégués élus par les
conseils municipaux des communes membres, €lus pour la durée du mandat du
conseil municipal qui les a désignés.

La représentation des communes au sein du comité syndical est |a suivante :

Chague commune de 800 habitants et plus (population municipale INSEE - valeur de
référence en vigueur & la date du dernier renouvellement du conseil municipal) est
représentée par 3 délégués titulaires.

Chague commune de moins de 800 habitants (population municipale INSEE - valeur
de référence en vigueur & la date du dernier renouvellement du conseil municipal)
est représentée par 2 délégués titulaires.

Le nombre de délégués s’appréciera a 'occasion de chaque renouvellement des
conseils municipaux.

Communes Nombre de délégués titulaires par commune

Aguessac

Compeyre

La Cresse

Mostuéjouls

Paulhe

Riviere sur Tarn

N N[N [N [N [

Verrieres

o~

Nombre total de délégués
fitulaires

Pour permettre d’assurer la représentation permanente de chague commune, il est
désigné autant de délégués suppléants que de délégués titulaires.

Le comité syndical n'est réuni valablement pour prendre des décisions que si le
quorum correspondant & la majorité des délégués présents ayant voix délibérative est
atteint en début de séance.

Les décisions sont adoptées & la majorité des voix exprimées. En cas d’égalité des voix,
celle du Président est prépondérante.

Article 4. - Bureau Syndical

Le bureau comprend les membres suivants :

- Un Président élu par le Comité Syndical, parmi ses membres, pour la durée du
mandat des assemblées dont ceux-ci sont délégués.
Le président est 'organe exécutif du syndicat.
A ce ftitre, il prépare et exécute les délibérations du comité, il ordonne les
dépenses et prescrit les recettes du syndicat, il est le seul chargé de




I'administration, mais i peut déleguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux vice-présidents et,
en l'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers, ou deés lors que
ceux-ci sont tous fitulaires d'une délégation, & d'autres membres du bureau.

- Un ou plusieurs Vice-président(s) élu(s) par le Comité Syndical, parmi ses
membres, pour la durée du mandat des assemblées dont ceux-ci sont
delégués.

Le nombre de vice-présidents sera déterminé par I'organe délibérant dans les
conditions prévues a I'article L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales.

Les attributions du Bureau Syndical sont fixées par délibération du Comité Syndical
sous réserve des dispositions du Code général des collectivités territoriales. En dehors
de ces délégations, le Bureau est un lieu de préparation des décisions du Comité
syndical.

Le mandat des membres du bureau prend fin et est renouvelé en méme temps que
le Comité syndicall.

Le bureau se réunit aussi souvent que nécessaire pour |'exercice de ses attributions.

Lors de chaque réunion du comité syndical, le président rend compte des travaux du
bureau et des attributions exercées par délégation du comité syndical.

Article 5. - Contribution communales et ressources du Syndicat
Les ressources du syndicat proviennent notamment :
1° des contributions communales établies selon la clé de répartition suivante :

- 50% population municipale (source INSEE - valeur de référence en vigueur a la date
du dernier renouvellement des conseils municipaux) ;

- 33% nombre d'heures d'utilisation du service ;

- 17% potentiel fiscal (année N-1);

Ces montants seront arrétés par délibération du Conseil Syndical.
2° Du revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

3° Des sommes qu'il re¢oit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange d'un service rendu ;

4° Des subventions de I'Europe, de I'Etat, de la région, du département et des
communes ;

5° Des produits des dons et legs ;



6° Du produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services
assurés ou aux investissements réalises ;

7° Du produit des emprunts.

Aricle 6. : Dispositions diverses

Toute modalité non prévue aux présents statuts reléve de la réglementation en
vigueur et notamment du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ainsi, il conviendra de s'y référer pour les dispositions relatives :

=  Aux fonctions du comptable du Trésor,

=  Auréeglement intérieur du syndicat,

= Aux modifications statutaires,

= Aladissolution du syndicat,

= Aux modifications relatives au périmetre et & I'organisation (adhésion de
nouveaux membres, retrait de membres, extension ou réduction de
périmetre, incidence sur les moyens nécessaires a I'exercice du service).

En outre, le Comité Syndical établira et approuvera un reglement intérieur dans un
délai de 8 mois suivant |I'approbation des présents statuts. Il est destiné & préciser
les détails d'application des présents statuts et notamment les conditions de
fonctionnement du Syndicat, du Bureau Syndical et du Comité Syndical.

Le Comité Syndical pourra le modifier selon les nécessités.

Pour les régles qui ne seraient pas prévues dans le reglement intérieur, il est renvoyé
au Code général des collectives territoriales.

Aricle 7 : Publicité

Les présents statuts seront annexés aux délibérations des communes membres du
Syndicat.



